
Wir sind eine innovative, zukunftsorientierte Spitex-Organisation im unteren Wiggertal mit
über 60 Mitarbeitenden und verstehen uns als Kompetenzzentrum für ambulante Pflege und
Betreuung. Aufgrund einer anstehenden Pensionierung suchen wir nach Vereinbarung eine

Teamleitung Pflege 80–100%
(50% Führung, 30–50% Pflege)
Ihre Aufgaben
• Fachliche und personelle Führung eines Pflegeteams
• Sicherstellen einer hohen Pflegequalität und Einhaltung von Standards
• Mitarbeit in der direkten Pflege (ca. 30%, MO–FR) bei unseren Kundinnen und Kunden
• Planung und Koordination von Einsätzen sowie Ressourcen
• Mitgestaltung von Prozessen und Weiterentwicklung des Bereichs

Das bringen Sie mit
• Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF oder gleichwertige Qualifikation
• Führungserfahrung oder Weiterbildung im Bereich Führung von Vorteil
• Hohe Sozialkompetenz sowie wertschätzende Kommunikation
• Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Spitex-Erfahrung als fallführende Mitarbeiterin von Vorteil
• Führerausweis Kat. B  

Wir bieten Ihnen
• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld
• Engagiertes Team, das Ihren Input schätzt
• Eine Kultur, die von Wertschätzung und Eigenverantwortung geprägt ist
• Fortschrittliche und attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen? Frau Heidi Achermann-Schär, Geschäftsleitung gibt Ihnen gerne Auskunft. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: heidi.achermann@spitex-wiggertal.ch

Spitex Wiggertal 
Heidi Achermann-Schär | Geschäftsleitung 
Hauptstrasse 55A | 6260 Reiden
Tel. 062 758 30 20 | www.spitex-wiggertal.ch  
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