
Protokoll der 26. Generalversammlung
der Spitex Wiggertal in Reiden

Datum

Zeit:

Ort:

Leitung

Protokoll

Donnerstag, 04. 05. 2023

20.00 – 21.20 Uhr (offizieller Teil)

Saal Restaurant Sonne Reiden
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Begrüssung

Marianne Schärli, Präsidentin der Spitex Wiggertal, begrüsst alle Anwesenden und
freut sich sehr, dass trotz des schönen Frühlingsabends so viele Mitglieder und
Gäste den Weg in den Sonnensaal gefunden haben. Speziell begrüsst sie die beiden
Gemeinderätinnen Esther Steinmann und Rosmarie Brunner, von der Kath. Kirchge-
meinde Edith Pfister, Pastoralraumleiterin, Markus Husner, Kirchenratspräsident, und
von der Reformierten Kirche Barbara Ingold Becker, Pfarrerin, Sie heisst auch Adel-
heid Aregger vom Zofinger Tagblatt herzlich willkommen.

Die Präsidentin bittet die Anwesenden, sich zu erheben und in einer Schweigeminute
der verstorbenen Mitglieder und Kundinnen und Kunden des vergangenen Jahres zu
gedenken .

1. Teil – Vorstellen der Dienstleistung Palliativ Plus

Nachdem die Spitex Wiggertal Ende 2022 die fünfmonatige Pilotphase der neuen
Dienstleistung Palliativ Plus erfolgreich abgeschlossen hatte, ging die neue Dienst-
leistung per 1. Januar 2023 in Betrieb. Das sechsköpfige Team der Dienstleistung
Palliativ Plus Wiggertal – Entlebuch – Willisau unter der Leitung von Sabrina Aecherli
rekrutiert sich zur Hälfte aus Fachfrauen der Spitex Wiggertal. Diese drei Frauen, dip-
lomierte Pflegefachpersonen mit einer Weiterbildung in spezialisierter Palliativ Care
(Sabrina Aecherli, Priska Hunkeler und Time Rama), stellten das neue Angebot kom-
petent vor. Das Team ist 365 Tage im Jahr während 24 Stunden über seinen Bereit-
schaftsdienst erreichbar und leistet die Einsätze vor Ort.

Die Präsidentin dankt der Initiantin Heidi Achermann und den drei Fachfrauen für ihr
Engagement mit einem Strauss bunter Frühlingsblumen und leitet über zum offiziel-
len Teil der Generalversammlung.



2. Teil – Generalversammlung – Traktanden

1. Begrüssung

Nach einer kurzen Pause begrüsst die Präsidentin die Anwesenden herzlich zum offi-
ziellen Teil der Generalversammlung.

2. Präsenzliste / Wahl der Stimmenzähler*innen / Feststellungen

Alle Anwesenden werden gebeten, sich in der Präsenzliste einzutragen.
Wahl der Stimmenzählerinnen: Margrit Hofmann und Marie-Theres Stocker werden
einstimmig gewählt.

Anwesend :

Anwesende Mitglieder:
Absolutes Mehr:

57
47
24

Die Präsidentin stellt fest, dass die Einladungen zur diesjährigen GV rechtzeitig ver-
schickt worden sind. Es werden keine Änderungen der Traktandenliste beantragt.

3. Protokoll der letzten GV vom 3. Mai 2022

Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird diskussionslos und einstimmig
genehmigt. Dem Verfasser wird mit Applaus gedankt.

4. Jahresberichte 2022

Die Präsidentin Marianne Schärli hält in ihrem Jahresbericht einleitend fest, dass der
Corona-Virus 2022 zur neuen Normalität im Alltag geführt hat. Und diese neue Nor-
malität ist geprägt von Veränderungen, Unsicherheit, Komplexität usw. und erfordert
von der Spitex Wiggertal noch mehr Flexibilität und Anpassungsfähigkeit. Hauptthe-
men des Jahres 2022 waren die Herausforderungen der Zukunft in den Pflege- bzw.
Gesundheitsberufen (Stichwort: Fachkräftemangel), der Wandel in den Gesundheits-
berufen und die Auswirkungen auf die Spitex Wiggertal. Der Vorstand und die Ge-
schäftsleiterin befassten sich in zwei Vorstandssitzungen und einem Workshop mit
strategischen Themen. Es wurden die folgenden vier strategischen Ziele und Hand-
lungsfelder bis 2026 priorisiert: Personalstrategie, Evaluation von Angeboten, Koope-
rationen und Wachstum. Die Präsidentin dankt abschliessend der Geschäftsleiterin
und dem gesamten Leitungsteam für ihr grosses Engagement und allen Mitarbeiten-
den, die trotz Veränderungen weiterhin der Spitex Wiggertal ihr Vertrauen und ihre
Treue schenken. Sie dankt dem Vorstand und den beiden Gemeinden, allen Vereins-
mitgliedern und Gästen für die Unterstützung.

Mit einem symbolträchtigen Bild (felsiger Aufstieg zur Dammahütte an einem Siche-



rungsseil anlässlich eines Personalausflugs) beginnt die Geschäftsleiterin Heidi
Achermann ihren Jahresbericht und hält fest, dass die Spitex Wiggertal gut unter-
wegs ist. Die zufriedenen und gut qualifizierten 62 Mitarbeitenden sind das Funda-
ment des Betriebs. Einerseits zeigte die Befragung der Mitarbeitenden zu Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten ein sehr positives Bild, andererseits bestätig-
ten die vielen Rückmeldungen der Kundinnen und Kunden die gute Pflege- und Be-
treuungsqualität. Der Personalmangel in den regionalen Spitälern war deutlich spür-
bar und führte zu gestiegenen Herausforderungen an das Leitungsteam und die Mit-
arbeitenden. Weil weniger Betten zur Verfügung standen, wurden Kundinnen und
Kunden früher nach Hause entlassen. Auch für ausgelastete Pflegeheime war die
Spitex eine naheliegende Alternative. Planungen mussten deshalb kurzfristig umge-
stellt werden, Flexibilität war gefragt. Kontakte zu andern Playern im Gesundheitswe-
sen (Spitäler, Hausärztepraxis in Reiden, Feldheim Reiden) förderten das gegensei-
tige Vertrauen und optimierten die Arbeitsprozesse. Ein Highlight des vergangenen
Jahres war der Aufbau und die Inbetriebnahme der neuen Dienstleistung Palliativ
Plus (s. Teil 1 der GV). Das mit den Gemeinden Reiden und Wikon und dem Feld-
heim organisierte Forum Alter und Demenz war eine sehr gelungene öffentliche Ver-
anstaltung. Die Geschäftsleiterin dankt den Vertreterinnen und Vertretern der Ge-
meinden für die konstruktive Zusammenarbeit. Abschliessend erwähnt sie ein paar
weitere Neuerungen (Gedenkanlass statt Trauercafë, Heimwerkerservice) und macht
einen kurzen Ausblick auf das Jahr 2023.

Die beiden Jahresberichte werden diskussionslos und einstimmig genehmigt.

5. Jahresrechnung 2022

a) Vorstellung Jahresrechnung
Finanzchef Daniel Bugnon stellt die Jahresrechnung 2022 vor. Der Nettoum-
satz beläuft sich auf Fr.3'450'966 gegenüber Fr.3'195'236 im Vorjahr. Sie
schliesst mit einem positiven Unternehmensergebnis von Fr.3’739 ab, nach-
dem im Vorjahr noch ein Verlust von Fr.74'231 zu verzeichnen war. Die Finan-
zierung ist laut Daniel Bugnon gesund und die Zahlungsmoral gut. Es werden
keine Fragen gestellt.

b) Revisionsbericht
Daniel Bugnon stellt den Bericht der Revisionsstelle (bepartner ag, 6002 Lu-
zern) vor und hält fest, dass die Review zu keinen kritischen Bemerkungen
Anlass gegeben hat. Es werden keine Fragen gestellt.

c) Genehmigung Rechnung
Der Finanzchef nimmt die Abstimmung zur Genehmigung der Rechnung vor.
Die Rechnung wird einstimmig genehmigt.

d) Dëcharge Vorstand
Auf Antrag von Daniel Bugnon erteilt die Versammlung dem Vorstand einstim-
mig Dëcharge.



Marianne Schärli dankt Daniel Bugnon für seine seriöse Arbeit und seinen fleissigen
Helferinnen Karin Staffelbach und Yvonne Schöni. Die Versammlung schliesst sich
mit grossem Applaus diesem Dank an.

6. Mitgliederbeitrag 2024

Der Vorstand beantragt der Versammlung, die Mitgliederbeiträge unverändert zu be-
lassen. Dem Antrag des Vorstandes wird diskussionslos und einstimmig zugestimmt.

7. Wahlen

Marianne Schärli dankt dem demissionierenden Hans Steiger mit sympathischen
Worten für die achtjährige Vorstandsarbeit und überreicht ihm einen bunten Blumen-
strauss und grosszügige Geschenke. Der Demissionierende bedankt sich seinerseits
beim Vorstand, der Geschäftsleiterin und den Mitarbeitenden für die ausgezeichnete
Zusammenarbeit und die liebevolle Verabschiedung.

Marianne Schärli und Daniel Bugnon nehmen die Wahlen vor. Die beiden Gemeinde-
rätinnen Esther Steinmann und Rosmarie Brunner sind von Amtes wegen im Vor-
stand. Roger Wymann und Daniel Bugnon werden in globo einstimmig gewählt. Die
Präsidentin wird ebenfalls einstimmig gewählt. Sie dankt den Anwesenden für das
Vertrauen .

Marianne Schärli schlägt als neues Vorstandsmitglied Pius Schürch vor. Dieser stellt
sich mit humorvollen Worten selber vor und hat die Lacher auf seiner Seite. Die Ver-
sammlung wählt ihn einstimmig und mit grossem Applaus.

8. Ausblick

Die Geschäftsleiterin erläutert ein paar Schwerpunkte des laufenden Jahres:
Jahresthema Resilienz
Beratungsangebot für Demenzbetroffene und ihre Angehörigen
Konsolidierung Palliativ Plus
Ausbildung und Weiterbildung
Heimwerkerservice

•
•
•
•
•

usw.

Heidi Achermann nennt den Fachkräftemangel als grosse Herausforderung. Das
gute Betriebsklima ist dabei eine notwendige und gegebene Voraussetzung.



9. Verschiedenes

Annarös Hodel geht Ende Mai nach 30 Jahren Einsatz in der Spitex Wiggertal und
der Vorgängerinstitution in Pension. Marianne Schärli dankt ihr für ihr enormes Enga-
gement und überreicht ihr einen grossen Blumenstrauss. Annarös Hodel dankt allen
Kolleginnen und der Arbeitgeberin für die gute Zusammenarbeit.

Gemeinderätin Rosmarie Brunner dankt im Namen der beiden Gemeinderätinnen
dem Vorstand, der Geschäftsleiterin und dem Team der Spitex Wiggertal. Sie dankt
Marianne Schärli und Heidi Achermann, die die Spitex erfolgreich und hochprofessio-
neII vorantreiben. Ihr und Esther Steinmann sei es ein Bedürfnis, ihnen für die sehr
konstruktive Zusammenarbeit zu danken .

Die Präsidentin verdankt diese Worte und das Organisieren der GV. Sie lädt die Ver-
sammlung herzlich zum Apëro und gemütlichen Beisammensein ein und schliesst
den offiziellen Teil der GV um 21.20 Uhr.

Reiden, 5. Mai 2023

Die Präsidentin:
Marianne Schärli

Der Protokollfü h rer:

Hans Steiger
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