
SPITEX WIGGERTAL | Hauptstrasse 55A | 6260 Reiden | 062 758 30 20 | www.spitex-wiggertal.ch 
 

§ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir reden jetzt nicht lange um den heissen Brei. Und bescheiden wollen wir auch nicht sein. 
Wir haben sackstarke Gründe, warum wir eine attraktive Arbeitgeberin sind. 

 
 

 

Fairness und Balance 
Die Anstellungsbedingungen sind für alle gleich. Alle sind bei 
der Pensionskasse versichert, auch in einem kleinen Pensum.  
Auch gratis Parkplätze oder Dienstaltersgeschenke sind für uns 
selbstverständlich. 
Zaubern können wir nicht, aber wir geben alles, um deine 
Arbeitszeitwünsche zu berücksichtigen. 

 

Mehr Ferien?  
5 Wochen Ferien hast du verdient und wenn du die 50er Grenze 
geknackt hast, sogar noch mehr.  
Ist deine Work-Life Balance in Schieflage geraten oder planst 
du besondere Abenteuer? Mit unseren Flextagen bleibst du  
flexibel. Du kannst dir 5 oder 10 Ferientage dazukaufen. 

 

Ein starkes Team 
Respekt, Wertschätzung, Hilfsbereitschaft und der offene Dialog 
sind uns wichtig.  
Wir organisieren regelmässig einen Tapetenwechsel. Dann 
lachen wir zusammen am Personalfest oder geniessen den  
besinnlichen Jahresabschluss. 
Unser jährlicher Betriebsausflug ist immer das Highlight.  

 

 

Unsere Beiträge  
Beitrag an Schulmittel/Laptop 300.– einmalig. 
Während der Ausbildung: Übernahme der Halbtax-Kosten, bei 
vorhandenem Halbtax werden die Kosten anteilsmässig über-
nommen. Diese Beiträge werden bei bestandener Probezeit 
von der Spitex Wiggertal ausbezahlt. Ebenfalls werden diese 
Beiträge nur bei der 3-jährigen Ausbildung übernommen. 
 

 

Frischer Wind 
Bei der Spitex Wiggertal weht ein frischer Wind! 
Mit Kaizen, Qualitätszirkel und weiteren Projekten hast du die 
Chance dich direkt einzubringen. 
Mit unserem monatlichen Newsletter bleibst du auf dem  
neusten Stand. 

 

Deine 
Vorteile 
bei uns 


